
 

 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ท่ี   17 /2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  

------------------------------- 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 
วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชใหเปนหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกลาว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติท่ีควรกระทํา หรือไมควรกระทํา สําหรับ
ขาราชการท่ีสอดคลองกับบทบาทและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพ่ือใหการขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบล          
บางจาก จึงแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ดังตอไปนี้  

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก   ประธานคณะทํางาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  รองประธานคณะทํางาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก   กรรมการ  

 4. หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ  
6. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคล     กรรมการ/เลขานุการ  

  โดยใหคณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม มีหนาท่ี ดังนี้ 

  1. ควบคุม กํากับ สงเสริม เสนอแนะแนวทาง รวมถึงใหคําแนะนํา เก่ียวกับประมวลจริยธรรม 
การสงเสริมคุณธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทําแผน มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม 
และการตอตานการทุจริต 

           2. สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางท่ีกําหนดในกรณีท่ีมีขอ
สงสัยหรือมีขอซักถาม ขอรองเรียนวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม จะตองดําเนินการไตสวนขอเท็จจริง และมี     
คําวินิจฉัย 

           3. ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสังกัด ดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แผนปองกันการทุจริต 

           4. รับขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ของบุคลากรภายในหนวยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของจาก 
สวนราชการภายในสังกัด เรียกผูถูกกลาวหามาใหถอยคําชี้แจง สงเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแตงตั้งให 

ผูใด... 



-2- 
 

ผูใดรวบรวมเอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของได และสามารถสงผลการไตสวนขอเท็จจริง ขอวินิจฉัย ไปยังหนวยงาน
อ่ืนๆ ตามท่ีประกาศ ระเบียบ กฎหมายกําหนดได 

           5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาท่ีเกิดจากการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก 

            6. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ 
                      7. คุมครองผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหไดรับความเปนธรรมโดยไมถูกกลั่นแกลง หรือ
ใชอํานาจโดยไมชอบจากผูบังคับบัญชา 
                       8. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม การปองกัน 
การทุจริต การดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผูรับผิดชอบ 
                      9. ปฏิบัติหนาท่ีรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีกับหนวยงานภายนอก หรือหนวยงานท่ี
ไดรับมอบหมายในการดําเนินงานตรวจสอบ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง  ณ  วันท่ี  26  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
 

    
 (นายวิชา  ทองยืน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


